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Abstrak
 

Magang adalah salah satu kegiatan akademik yang muncul sebagai bagian dari penerapan 
kurikulum 2021 dan wajib diambil oleh mahasiswa. Guna menghindari benturan antara 
kuliah klasikal dengan magang maka pelaksanaan kegiatan  magang  dilakukan  pada  saat  
libur  antara  semester  genap  dan  semester  ganjil (Bulan Juli sampai bulan September) 
selama 2 (dua) bulan dengan dibimbing oleh seorang dosen dari Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Timor. Progam studi Manajemen dan Ekonomi Pembangunan    
Universitas    Timor    menyelenggarakan    program    pelatihan magang sebagai salah satu 
alternatif tugas akhir. Program ini diharapkan dapat memberikan   kesempatan   kepada   
mahasiswa   agar   dapat   mempraktekan pengetahuan mengenai Dunia Kerja  yang  telah  
dipelajari  selama  menjalani  masa perkuliahan.  Kegiatan ini telah dilaksanakan selama 50 
hari terhitung mulai 18 Juli 2022 – 23 September 2022 telah berjalan efektif. Pemagang dapat 
merealisasikan tujuan magang yaitu membeirkan pengalaman kerja bagi mahasiswa untuk 
menjadi pegawai di kantor BRI. Kegiatan lain yang dihasilkan dalam magang adalah 
pemagang mengetahui tugas pokok pegawai BRI Unit dan Cabang Kota Kupang selain itu 
pemagang juga mengetahui wawasan terkait berjiwa entrepreneur dimana terkait sumber 
pembiayaan modal usaha untuk para UKM-UMK melalui sosialisasi kredit mikro 
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1. Pendahuluan 

Seiring  dengan  perkembangan  dunia  saat  ini  telah  memasuki  era    
globalisasi, kampus sebagai agent of change dihadapkan pada dunia kerja yang 
semakin pragmatis. Kurikulum yang terbangun pun seolah-olah mengikuti 
kemauan pasar kerja. Orientasi kampus sebagai menara gading keilmuan 
seolah terpinggirkan atau ternomorduakan oleh permintaan pasar (market 
minded). Link and Match menjadi pembenar penerapan kurikulum ini tidak 
terkecuali kurikulum di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Timor. 

Magang adalah salah satu kegiatan akademik yang muncul sebagai bagian 
dari penerapan kurikulum 2021 dan wajib diambil oleh mahasiswa. Kegiatan 
ini mempunyai bobot 3 (tiga) sks, seluruh kegiatan perkuliahan ini adalah 
praktikum dan tidak ada perkuliahan klasikal, dimana dalam pelaksanaannya 
sesuai pedoman atau modul yang digunakan sebagai guide agar sesuai dengan 
tujuan dari diadakannya kegiatan magang. 
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Guna menghindari benturan antara kuliah klasikal dengan magang maka 
pelaksanaan kegiatan  magang  dilakukan  pada  saat  libur  antara  semester  
genap  dan  semester  ganjil (Bulan Juli sampai bulan September) selama 2 (dua) 
bulan dengan dibimbing oleh seorang dosen dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Timor. Kegiatan ini adalah kegiatan yang berusaha 
menggabungkan antara dunia teoritik dengan dunia praktik, dimana 
mahasiswa tidak ditempatkan sebagai menara gading ilmu pengetahuan saja 
tanpa dihadapkan pada dunia realita. Mahasiswa harus dihadapkan pada 
dunia nyata, pada kondisi sebenarnya, karena seringkali dunia nyata berbeda 
dengan dunia konseptual. 

Untuk menghadapi tuntutan tersebut, Progam studi Manajemen dan 
Ekonomi Pembangunan    Universitas    Timor    menyelenggarakan    program    
pelatihan magang sebagai salah satu alternatif tugas akhir. Program ini 
diharapkan dapat memberikan   kesempatan   kepada   mahasiswa   agar   
dapat   mempraktekan pengetahuan mengenai Dunia Kerja  yang  telah  
dipelajari  selama  menjalani  masa perkuliahan.  Selain  itu  dengan  program  
magang  kerja  ini  dapat  menjalin hubungan    kerjasama    bilateral    dengan    
Dunia Kerja    khususnya pada dunia perbankan yang merupakan tempat 
magang mahasiswa. Oleh   karena   itu,   melalui   program   praktek   magang   
ini   diharapkan mahasiswa   dapat   berperan   memberikan   kontribusinya   
pada   Dunia perbankan   dimana dalam pengabdian ini  penulis melaksanakan 
pendampingan mahasiswa  untuk melaksanakan magang kerja pada 15 kantor 
Bank Republic Indonesia (BRI) yang ada di Kota Kupang Provinsi Nusa 
Tenggara Timur. 

Magang merupakan praktek lapangan yang wajib diikuti mahasiswa 
program studi S1 Manajemen dan Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Universitas timor sebelum menulis Tugas Akhir. Melalui kegiatan 
magang yang dilakukan mahaiswa dapat memperoleh pengalaman praktis di 
dunia kerja nyata serta melakukan penerapan teori yang diperoleh selama 
pembelajaran di perguruan tinggi. Dengan demikian, pelaksanaan kegiatan 
magang dapat menjadi jembatan antara Lembaga Pendidikan dengan 
perbankan. Perbankan merupakan sasaran pembangunan ekonomi, dimana 
perbankan diharapkan mampu mengembangkan dan memajukan 
perekonomian Indonesia. Khususnya dalam meningkatkan pemerataan 
kesejahteraan rakyat. 

Strategi Bank dalam menghimpun dana adalah dengan memberikan 
penarik bagi nasabahnya berupa balas jasa yang menarik dan menguntungkan. 
Balas jasa tersebut dapat berupa bunga bagi bank yang berdasarkan prinsip 
konvensional dan bagi hasil untuk bank yang berdasarkan prinsip syariah. 
Kemudian penarikann lainnya  dapat berupa cendra mata, hadiah, undian atau 
balas jasa lainnya, semakin beragam dan menguntungkan balas jasa yang 
diberikan, maka akan menambah minat masyarakat untuk menyimpan 
uangnya. Seiring berkembangnya jaman disertai dengan kemajuan teknologi 
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membuat bank tidak lagi dikenal sebagai tempat untuk meminjam dan 
menyimpan uang saja. Namun kini nak juga menyediakan jasa lainnya berupa 
asuransi, tabungan haji, serta memfasilitasi pembanyaran berbagai tagihan 
publik. 

2. Metode  

Metode   yang   digunakan   dalam   program   praktek   magang   kerja   ini   
dengan menggunakan  metode  Praktek  Kerja  Lapangan  (PKL)  atau  bisa  
disebut  dengan Field Industrial   Practice. PKL   atau Field   Industrial   Practice 
disini   merupakan   bentuk emplementasi   secara   sistematis   dan   sinkron   
antara   program   pendidikan   yang diajarkan  dalam  mata  kuliah  Ekonomi  
moneter  dengan  program penugasan  keahlian  yang  diperoleh  melalui  
kegiatan  secara  langsung  di  dunia  kerja untuk   mencapai   tingkat   keahlian   
tertentu   (Ridi   Aryanto,   2017). Pendampingan praktek magang kerja ini 
berlangsung selama 50 hari terhitung mulai 18 Juli 2022 –23 September 2022 
yang diikuti oleh 30 orang peserta dari Program studi Manajemen dan Ekonomi 
Pembangunan  Universitas  Timor.  Pada  program  pendampingan  praktek  
magang  ini didampingi oleh dosen Ekonomi Pembangunan sebagai 
pendamping. Peserta  magang  pada  15 kantor BRI yaitu BRI Unit Camplong, 
BRI Unit Oesao, BRI Unit Tarus, BRI Unit Tenau, BRI KCP Sudirman, BRI Unit 
Kelapa Lima, BRI Unit Oepura, BRI Unit Kuanino, BRI Unit Penfui, BRI Unit 
Oebufu, BRI Unit Merdeka, BRI Unit Naiktoten, BRI Unit Oesapa, BRI Unit 
Pasar Solor dan BRI Kanca Kupang. Selain di BRI mahasiswa juga magang di 
Bank Indonesia di Kota Kupang. 

3. Hasil dan Pembahasan 

Pelaksanaan  Pendampingan  Praktek  Magang  ini  dilaksanakan  dengan  
bekerja sama   BRI Unit dan Cabang yang ada di Kota Kupang dan Bank 
Indonesia.   Adapun   tahapan-tahapan   pendampingan praktek magang ini 
sebagai berikut : 

Hari Pertama, penyerahan mahasiswa magang di BRI Kantor Cabang 
Kupang sebanyak 30 orang, dimana pada hari pertama mahasiswa tersebut 
dilakukan pendistribusian ke 15 kantor cabang/unit yang ada dikota Kupang. 
Penyerahan dilakukan oleh Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis dan di terima 
oleh kepala cabang BRI Kota Kupang. 
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Gambar 1. Foto Bersama Peserta dan Kepala BRI Unit 

Sumber: Pelaksana Pengabdian Masyarakat, 2022 

 

Hari kedua mahasiswa magang sudahh mulai bekerja dimasing-masing BRI 
unit/cabang dimana setiap BRI unit/cabang didistribusikan 2 mahasiswa 
magang. Mahasiswa magang selama  50 hari. Berikut adalah kegiatan 
administrasi yang dilakukan selama praktek magang di PT Bank Rakyat 
Indonesia (Persero): Bagian Micro (Pengkreditan) mahasiswa magang 
membantu merapikan data agunan kredit di computer, membantu approved 
persyaratan kredit nasabah di aplikasi, membantu cleansing data alamat 
nasabah di aplikasi, membantu menyetor uang nasabah ke teller, membantu 
merapikan berkas kredit yang telah cair ke dalam file kredit, membantu 
mengantar berkas ke nasabah untuk tanda tangan, membantu mengisi aplikasi 
pengajuan kredit, membantu menulis slip penyetoran tunai, membantu scan 
dan fotocopy dokumen persyaratan KUR, slip pelunasan, slip penyetoran, 
aplikasi kredit dan berkas-berkas lainnya.  

Bagian Costumer Service, mahasiswa magang membantu menulis formulir 
PIP Beasiswa, membantu nasabah mengisi Aplikasi Pembukaan Rekening, 
membantu Nasabah mengisi Keluhan, membantu nasabah dalam pendaftaran 
aplikasi mobile banking terbaru Brimo, membantu mengaktifkan sms banking 
di ATM, menelfon nasabah untuk menwarkan produk baru asuransi, 
membantu cetak buku tabungan nasabah di teller, membantu nasabah mengisi 
slip setor tunai untuk menabung dan menulis buku pembuatan ATM serta 
membantu pembagian slip regis 

Bagian Teller mahasiswa magang membantu teller menyusun dan 
merapikan uang, membantu teller menerima penyetoran dan penarikan, 
membantu teller menghitung dan bandel uang serta Cap. Pada bagian Sumber 
Daya Manusia, kegiatan administrasi yang dilakukan di bidang Sumber Daya 
Manusia selama praktek magang di PT Bank Rakyat Indonesia (Persero): 
mendapat penjelasan mengenai produk-produk perbankan dari Bank Rakyat 
Indonesia, melakukan promosi mengenai produk-produk perbankan dari Bank 
Rakyat Indonesia kepada nasabah seperti Brimo, Asuransi Brins, Asuransi 
AMKKM. 
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Peserta magang setelah selesai melakukan magang di BRI Unit dan Cabang 
Kota Kupang harus menyerahkan laporan magang yang berisi segala kegiatan 
yang dilakukan selama kurang lebih 50 hari kerja di kantor BRI tersebut. 
Sehingga dari laporan itu digunakan sebagai dasar pemberian penilaian dari 
Dosen Pendamping Magang. Evaluasi penilaian bukan hanya dari Dosen 
Pendamping Magang tetapi juga dari Pendamping Lapangan dari kantor BRI 
Unit dan Cabang Kota Kupang dimana Pendamping Lapangan mengevaluasi 
pekerjaan pemagang selama bekerja dengan mereka di kantor tersebut. 

4. Simpulan 

Kegiatan ini merupakan salah satu bentuk pengabdian pada masyarakat 
dimana generasi muda disiapkan untuk mengaplikasikan ilmu yang telah 
dipelajari sehingga siap dalam menghadapi karir yang sesungguhya di 
masyarakat. Kegiatan ini telah dilaksanakan selama 50 hari terhitung mulai 18 
Juli 2022 – 23 September 2022 telah berjalan efektif. Pemagang dapat 
merealisasikan tujuan magang yaitu membeirkan pengalaman kerja bagi 
mahasiswa untuk menjadi pegawai di kantor BRI. Kegiatan lain yang 
dihasilkan dalam magang adalah pemagang mengetahui tugas pokok pegawai 
BRI Unit dan Cabang Kota Kupang selain itu pemagang juga mengetahui 
wawasan terkait berjiwa entrepreneur dimana terkait sumber pembiayaan 
modal usaha untuk para UKM-UMK melalui sosialisasi kredit mikro. Selain 
manfaat yang diperoleh dari pemagang selama kegiatan magang, terdapat juga 
kerja sama antara pihak Universitas Timor dengan BRI Unit dan Cabang Kota 
Kupang di tahap selanjutnya dimana kita ketahui magang adalah salah satu 
mata kuliah wajib yang harus di program oleh semua Mahasiswa terkusus 
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Timor. Bagi yang 
melakukan pengabdian selanjutnya bisa menggunakan obyek pengabdian yang 
lain selain instansi pemerintah daerah. 
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